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T.C.
TASKOPRU KAYMAKAMLIGI
TASKOPRU YATILI BOLGE ORTAOKULU MUDURLUGU

Tasképri Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlama ¢alismalan
2018/16 sayil Genelge ve Kastamonu il Milli Egitim Mudirliga Stratejik Plan Hazirlik
Programi ile baslatilmis ve bu kapsamda vyiiriitiilen ¢alismalar sonucunda Taskopri Yatil
Bolge Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plani tamamlan migtir.

Ekte sunulan stratejik plan Tagképrii Yatih Bélge Ortaokulu Midiiri ismail
OzZUDOGRU bagkanliginda toplanan stratejik planlama ekibi tarafindan incelenmis ve

\W&“Q :

Yakup KESAYAK
Miudur Yardimcisi > -

—

ihﬁe/mzd

Ogretmen

SDEMIR Mehmet KILICARSLAN avuz BALLI

Ogretmen Ogretmen Goniillii Veli

imzalanarak onaylanmistir.




Sunus:

Ulkeler ve iilkelerin biinyesinde yer alan kurumlar, mutlaka ileriyi gérmeli ve planli hareket
etmelidirler. ileriye déniik planlanmayan hichir Strateji giinii kurtarmaktan baska bir amag
tasimamaktadir.

Okul iyi bir toplum olusturmak icin, bireyler tizerinde galisan bir atélyedir. Okulda bireyin
planli ve programl bir sekilde yetistirilmesi ile sonugta planli ve programli bir toplumun meydana
getirilmesi amaglanir. Diinya siirekli olarak yenilesme siirecinden ge¢mekte, bilgi toplumunda
gelismeler bag déndiriicti bir hizla devam etmektedir. Giiniimiizde ve gelecekte ayakta
kalabilmenin ilk sarti hizl degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmak ya da bilgiye ulasabilmenin
yollarini bilmekten gegmektedir. Bulundugumuz bilgi ¢aginda bilginin en 6nemli sermaye oldugu
unutulmamahdir.

Degisen ve gelisen diinya sartlarinda iilkeler kaynaklarini en gercekgi planlama yaparak
kullanmalarini zorunlu kilmaktadir. Bu baglamda 5018 sayih Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu; kamu kuruluslarinin stratejik plan yapma zorunlulugunu getirmistir. Bu dogrultuda biz
Tagkopri Yatili Bolge Ortaokulu Midiirligu olarak; hedeflerimizi belirlemek, planlama yapmak,
sistemli hareket etmek ve hedeflerimize kisa yoldan en ekonomik sekilde emin adimlarla ulasmak
igin stratejik plan hazirlamalyiz.

Planlamayi yaparken, amaglarimizi ve &nceliklerimizi .iyi tespit etmeli ve mevcut kaynaklarla
amaclarimiza ulagabilmeyi g6z 6niinde bulundurmaliyiz.

Gelecegimizin teminati ¢ocuklarimizi, Milli Egitimin amaglan dogrultusunda vatanini,
milletini seven, milli, manevi, ahlaki, insani ve kiiltiirel degerlere 6nem veren bireyler olarak
yetistirmek en énemli hedefimiz olmalidir.

2019-2023 yillarini kapsayacak olan planda emegi gegen basta Strateji Kurulu Baskani ve iiyelerine,

destek veren diger paydaslarimiza ve personelimize siikranlarimi sunar, basarilar dilerim.

ismail OZUDOGRU
Okul Maduru
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 ddnemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan galigma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi calismalari yapilmig ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif

katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmigtir.
Durum analizinin ardindan gelecege ydnelim bélimine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
ismail ©ZUDOGRU Okul Miidiiri | Yakup KESAYAK Mclr
Yardimcisi
Madur ; =
Yakup KESAYAK Sehabettin KARABEYOGLU Ogretmen
Yardimcisi
Sehabettin KARABEYOGLU Ogretmen ihsan YABANERI Ogretmen
; .. ' kul-Aile Birligi . -
Bilal GUL ’ Cku B'agek M8 | Murat DASDEMIR Ogretmen
, kul-Aile Birligi ;
Mustafa CELIK o S;lssi I8l | \rehmet KILICARSLAN Ogretmen
Yavuz BALLI Gonulla Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya caligilmigtir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Milli Egitim Bakanliginin 07.11.2001 Tarih ve 715/12981 sayili izni ile 2001-2002 Egitim-Ogretim
yilinda 6gretime baslanmistir. Bulunduklari cevrede okulu olmayan gocuklarin egitim 6gretimine
yatili olarak devam etmelerini saglamak amaciyla 6grencileri bir iist 6grenime hazirlamak icin
kurumumuz acilmistir. ilkégretim dgrencileri yatih olarak kalmakta iken 4+4+4 sistemi neticesinde
okulumuz ortaokula déniistiirtilmiistiir. ilkokul 6grencileri icin 2013 yili Kasim ayinda biinyesinde
Taskoprii ilkokulu diye sistemsel okul kurulmustur. ilkokul 6grencileri, sistemde misafir olarak
ortaokul pansiyonunda kalmaktadirlar. Gegim kaynaklarinin kisith olan' ailelerimize, yatih okul
velilerine 6nemli bir sosyal giivence ve egitimde firsat esitligi saglamaktadir.

Cografi Konum
Okulumuz Kastamonu ili Tasképrii ilgesi Stimer Mahallesi ve Kirha K8yl arasinda yer almaktadir.
Kastamonu’ya olan uzaklig 45 kilometre, ilge merkezine olan uzakhg 3 kilometredir.

Ogretim Durumu
Okulumuz tekli gretim sistemini uygulamaktadir. Cevre kdylerden gelen ogrenciler arasinda 1, 2, 3,
4, 5, 6, 7, 8. sinif dgrencilerimiz okul pansiyonunda yatili olarak egitim gérmektedirler. Yakin
mahalleden giindiizlii 6grencilerimiz de okulumuza devam etmektedirler. Acilisinin 18. Yilinda
okulumuzun Pansiyonlu Ogrenci sayisi 93, glindiizli 6grenci sayisi 43 toplamda 136 6grencimiz
egitim 6gretimine devam etmektedir.

Kadro Yapisi

Okulumuz 1 Miidiir, 1 Miidiir Bas Yardimcisi, 1 Pansiyon Midiir Yardimaisi, 1 Muddr Yardimcisi - 21
Ogretmenden olusmaktadir.

Lojman Durumu
Okulumuzda 20 daireden olusan lojman bulunmaktadir. 12 lojman hali hazirda kullaniimaktadir. 4
lojmanimiz bos bulunmaktadir. Bazi 8gretmen ve personelimiz il ve ilce merkezlerinden gelis-gidis
yapmaktadirlar.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: KASTAMONU ilgesi: TASKOPRU
https://www.google.com/maps/place/Ta%C
59%9Fk%C3%B6preC3%BC+Yibo/@41.49404,
£ 34.1932364,17z/data=14m1211m6!3m5!1s0x
Simer Mah. $ehit Mehmet Cografi Konum 40852947405768¢5:0x222f5dda334db86e12z
Adres: SHzen Cad. No:88 (Ilnk) VGHFn2vDtnByw7wgWWIlibw!8m2!3d41.494
o 03614d34.19542513mA4!150x4085204740576
8c5:0x222f5dda334db86e!8m?2!3d41.494036
14d34.195425
Telefon
366 4173861-4173862 Faks Numarast: 366 4173864
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi
747786@meb.k.12tr . taskopruybo.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum B i : 2
747786 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. L. o Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 2001 37
Sayisi
. Kiz 69 . Kadin |9
Ogrenci Ogretme
Erkek 67 Erkek |16
Sayisi: n Sayisl
Toplam |[136 Toplam | 25
Derslik Basina Diisen Ogrenci NN
10 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi |13
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen ’ Sube Bagina 30’dan Fazla .
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diigen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki
) ) 2536.00 TL o 4
Gider Miktari Ortalama Gorev Siiresi
Caligan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiri ve Midir Yardimcaisi 3 1 4
Sinif Ogretmeni it . 4 0 4
Brans Ogretmeni 8 8 16
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 0
Yardimci Personel -, 3 7 10
Glivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 21 16 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amaglh Saha X

Derslik Alanlari (m2) 49 Kutliphane

Kullanilan Derslik Sayisi 11 Fen Laboratuvar X
Bilgisayar

Sube Sayisi 11 . X
Laboratuvar

idari Odalarin Alani (m2) 28 is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 115,60 | Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 2160 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1451,25

Okul Kapali Alan (m2) 6480

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m’) 156

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 18

Diger (voeveererses ) 0

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1.SINIF (o 3 6 9

2.SINIF 7 3 10

3.SINIF 7 5 12

4.SINIF 6 7 13

5.SINIF 9 7 16

6.SINIF 12 9 21

7.SINIF 9 7 16

8.SINIF 13 24 37

OZEL EGITIM 2 2 4

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayisi 15 TV Sayisi b & §
Masalisti Bilgisayar Sayisi 20 Yazici Sayisi

Taginabilir Bilgisayar Sayisi 5 Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere

gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 612687.00 581047.00
2017 520478.00 514381.00
PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari égrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin gériisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

onerilerde dahil olmak izere cesitli yéntemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuglari
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Ogretmen Anketi Sonuglari
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Veli Anketi Sonuglari
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GZFT (Giigli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algy1 lgen anketlerden ctkan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakh olan gigliilikleri ve zayifliklan ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudurligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler

Gliglii Yonler

Ogrenci sayisinin siniflarda az olmasi 6grenme agisindan avantaj saglamaktadr.

Ogrenciler .
Ogretmenin dgrenciyi tanima firsati saglamaktadir.

A Calisanlarimizla uyumlu ve i birligi icinde ¢aligma ortami tesis edilirse kurumun
hizmet standartlari yiikselir.

Veliler Velilerin okul faaliyetlerine etkin katiimi sayesinde okul-aile iletisimi giiglii olur.

Bina ve Yerle§ke"

Okul bahgesinin genis olmasi ve kurumun fiziki yapisinin elverisli olmasi yatili

ogrencilerin zamanlarini gecirmesine ve mutlu olmalarina olanak saglar.

Her sinifta akilli tahta donanimi olmasi ve okulun bilisim sinifinin bulunmasi

Donanim —_— : ol i i et o
dgretim faaliyetlerinin etkin sekilde yiritiilmesine imkan tanir.
B Okulun biitgesinin olmasi okulun fiziki ortaminin gelistirilmesine,ihtiyaglarin
Butce ) . ) .
aninda ve hizli bir sekilde kargilanmasina imkan saglar.
Yonetim " Yonetim kadrosunun kadrolu ve tecriibeli olmasi okulu sahiplenme ve ig ve
Stiregleri islemlerin etkin yirltiilmesi acisindan fayda saglar.
lletisim Okul yénetici ve 6gretmenlerinin ihtiyag duydugunda ilge Milli Egitim MiidarlGgii
Surecleri yoneticilerine ulasabilmesi sorunlarin ¢éziimiinde 6nemli katki saglamaktadir.
i3 Temizlik ve hijyen konusunda okulun duyarli olmasi okulu daha yasanabilir
iger ; . ,

olmasini saglamaktadir.




Zayif Yonler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin iyi olmamasi ve kirsal kesimden

Gprencier gelmesi egitimde standartlarin gerceklesmesine engel olmaktadir.

sl Bireysel performanslarin degerlendirmede takdir yetkisinin tist makamlarda
Falizoniar olmasi calismada motivasyonu olumsuz etkilemektedir.
Veliler Parcalanmis ailelere mensup 6grencinin gok olmasi dgrencilerin psikolojik agidan

gelisimini olumsuz etkilemekte, okul-aile iletisimini olumsuz etkilemektedir.

Bina ve Yerleske

Okulun tip projeye gore yapilmasi gesitli etkinliklerin yapilmasina olanak
vermemektedir.

Destek egitim odalarinin olmamasi bu faaliyetten faydalanan 6grenci ve

Hohzni dgretmeni olumsuz yonde etkilemektedir.
Blitce Sosyal etkinlikler igin biitce olmamasi bu alanda yapilacak faaliyetlerin kisith
¢ olmasina neden olmaktadir.
Yonetim Personel sayisinin azligi veya degisken olmasi okulun ve egitim ortamlarinin uygun
Stirecleri hale getirilmesini olumsuz etkilemektedir.
iletisim o ik . s i e o .
Siirecleri Okul-Aile isbirliginin etkin olmamast iletisimin islevsiz olmasina neden olur.
Diger Ulusal sergi ve yarismalara &grencilerin duyarsiz olmasi bu alanda zayif olmamiza
neden olmaktadir.
Firsatlar |
Politik 2023 Egitim Vizyonunda belirlenen hedeflere ulagma.
Ekonomik Maddi acidan yetersiz grencilere yardim yapilmasi
Sosyolojik Ogretmen-Veli ishirligine dayal giiven olusturulmasi ve velilere toplumsal
duyarhlik kazandiriimasi
Teknolojik Teknolojik imkanlardan azami 6lgiide yararlanabilme,

EBA sisteminden 6grenci ve dgretmenlerin etkin faydalanmasi

Mevzuat-Yasal

Yénetici ve Ogretmenlerin fikir,proje tiretmek suretiyle Bakanlik faaliyetlerine
katilimin saglanmasi(Bir Milyon Ogretmen,Bir Milyon Fikir Projesi)

Ekolojik

Sifir Atik Projesine okulumuzun dahil olmasi




Tehditler

Ailelerin yasadiklari ortam/Ailelerin is glictine katiimlari nedeniyle cocuklara

Politik
odaklanmamasi

T Maddi imkansizliklar nedeniyle velilerin 6grencilerin egitim ihtiyaglarini sinirli
karsilamasi

Sosyolojik Par_ge'ilanmls a1!e|er|n cok olmasi nedeniyle sorumluluklarin yeterince yerine
getirilememesi

Teknolojik Teknolojik imkanlarin egitim diginda kullanilmasi

Zorunlu Egitimin 12 yila cikarilmasi/ilkégretim Kurumlari Yonetmeliginde sinif
gecme /disiplinle ilgili maddelerin yetersizligi

Mevzuat-Yasal

Ekolojik Okulun bulundugu ¢evrenin bilingsizce kullaniimasi
Cevre Kirliligi faktdriiniin yeterince anlatilamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlarn

Gelisim ve sorun alanlan analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya gikan sonuglarin planin
gelecege yonelim béliimii ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erigim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite, G6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltird, donanim,

bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Bagsari Kurumsal iletisim
S Kiilttirel ve Fizik
Okula Devam/ Devamsizlik oslyz?l, Ulttrel ve Fizlksel Kurumsal Yonetim
Gelisim -
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime ihtiyag Duyan istihdam Edilebilirlik ve
: " : Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arac geregleri is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi

gerekmektedir.




Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERISIM

iIkégretimde devam-devamsiziik
2 | Okula uyum problemi
3 | Kiiclik yasta gocuklarin ailelerinden uzak bir ortamda yatil 6grenim gérmesi
4 | Ozel epitim ihtiyaci bulunan bireylerin ailelerinin yeterince egitilememesi
5 | ilkégretimde 6grenci davranislari /disiplin ile ilgili maddelerinde yetersizlik
6 | Ust 6grenime devam etmeme
4 Farkli yas gruplarindaki gocuklarin ayni ortamda 6grenim gormesi nedeniyle
yasanabilecek sorunlar/Akran zorbaligi

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Sinav odakl sistem nedeniyle 6grencilerin sinav kaygist yagamasi
2 | Okuma kiiltiiriiniin yayginlagmamasi
3 | zararh aliskanliklar /siddet egilimi ve bagimlilikla miicadele
4 | Rehberlik hizmetlerinin etkin yiritilmesi
5 | Liselere gegis sistemi
6 | Okul Saghg ve giivenligi faaliyetleri
7 | Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif etkinliklere katiim
8 | Ogrencilerin gelecege hazirlanmasi
9 | Pansiyon ortamlarinin iyilestirilmesi
10 | Ogretmenlere ydnelik mesleki gelisim faaliyetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Yonetim/Personel Motivasyonu, Odiillendirme

is saghg ve giivenligi faaliyetlerinin etkin ylrttilmesi

Kurumsal iletisim/Yonetici ve Ogretmeler arasi etkin iletisim

Okul faaliyetlerine velilerin etkin katilimi

KurumsalVapMCalwanlarm okula aidiyet duygusunun arttirilmasi

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif etkinliklere katiimin yetersizligi

Nioaojlvu| s lW N e

Kurumsal Yapi/Yatil 6grencilerin bog zaman etkinliklerinin arttirilmasi




BOLUM 111: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiziin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olugturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaglarimizdan
alinan gériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmug ve st kurul tarafindan onaylanmgtir.

MiSYONUMUZ

Bolgesinde okulu ve 6gretmeni bulunamayan ilkégretim cagindaki gocuklarimizin etkili ve
verimli bir egitim-6gretim hizmeti sunularak kabiliyet kabiliyetlerinin gelistirilip ortadgretime
yonlendirilmesi, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik acidan cagin ihtiyaglarina uygun degerlere topluma

kazandiriimasi temel misyonumuzdur.

VizyoNuUMUZ
Yeniliklere acik, kendine giivenen insani ve milli degerlere bagli,bilgi toplumunun degerli bir
tiyesi onurlu ve saglkl nesillerin yetistirildigi 6rnek bir egitim ve kiiltiir merkezi olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak.

2) Egitimde kaliteyi yakalamak.

3) Her &grencinin geligsimini 6n planda tutmak.

4) Ortak akh kullanarak kararlar almak.

5) Ogrenci veli ve toplum beklentilerine odakh ¢aligmak.
6) Firsat esitligin'i‘saélamak.

BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1(EGITIM-OGRETIME ERiSiM)

Bireylerin zihinsel,duygusal,fiziksel ve sosyal gelisimine katki saglayan ve her birieyin en temel
hakki olan egiti ve 6gretime erigimi tist diizeyde saglamak.

Stratejik Hedef 1.1

Kesintisiz temel egitime devami saglama/devamsizlik probleminin en az seviyeye indirilmesi
Stratejik Amag 2(EGiTiM OGRETIMDE KALITE)

Egitim ve Ogretim siireglerinde yetkin,girisimci,yenilikci,iletisime acik,kendini ifade edebilen
ozgiiveni yiiksek ,saghkli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilarini yiikseltmek, Temel ahlaki degerleri asilamak.

Stratejik Amag 3(KURUMSAL KAPASITE)

Kurumun beseri fiziki ve mali altyapisini tamamlayarak yonetim ve organizasyon streclerini
gelistirmek

Stratejik Hedef 3.1

Okul ve bagli hizmet birimlerinin fiziki altyapisini plan dénemi sonuna kadar iyilestirmek.

Stratejik Hedef -3.2

Okul saghgi calismalarini plan dahilinde yiiriitmek ve belirlenen hedeflere ulastirmak.



Stratejik Hedef 3.3 i yeri giivenligi ve saghg ile ilgili planlanan hedefleri plan sonuna kadar

gerceklestirmek.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yuriitiilen faaliyetlerin ele alindig temadr.
AMAGC 1. Kayit bélgemizdeki ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullagma

oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erigim

stireci hakim kilinacaktir. .
Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ilkokul ve ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma

oranlari artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlari giderilecektir. **

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No PEBFORMAN.S Mevcut HEDEF %
., SUSTERGES! 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 ::\‘:::::ﬁﬁ::g?f: Ef;i’l’g,ﬁrde“ akila %50 | %80 | %100 | %100 | %100 | %100
Okula yeni baglayan 6grencilerden

PG.1.1.2 | oryantasyon (uyum) egitimine katilanlarin %50 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin ve Uzeri

PG.1.1.3 |.devamsiz 6grencilerden devami saglanan %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve

PG i]zerigde\farhsazgllk yapan dgrenci oran?(%) e o D %0 i i
Tagimali egitim kapsaminda kayitli bulunan

PG.1.1.5 | 6grencilerden tagimasi yapilanlarin orani Yok Yok Yok Yok | Yok Yok
(%)
Ozel egitime ihtiyag duyan 6grenci ve

PG.1.1.6 | ailelerine yonelik yil iginde yapilan faaliyet %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
orani




Eylemler

No |Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti il Tdaieed 01 Eyliil-20 Eyll
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve
1.1.2 |erken uyari sistemi igin galigmalar Muddr Yardimcisi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel nabbanik Sarils Herayin'soi haftas)

aylik toplanti ve goriismeler yapilacaktir.

Ozel egitime ihtiyac duyan égrenci ve

Okul Rehb Her egitim 6gretim yilinda
1.1.4 |ailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak ul Rehber B S5 y

Al W : : Ogretmeni en az 2 kez
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir. B
1.15 Yﬁm k.aylt[a okulumuza gelen 6grencilere OkuI_Uyum 01 Eyliil — 10 Eylil
yonelik uyum programlari yapilacaktir. Komisyonu
116 E-Okul verilerinin anI|!.< ta|'.(lbl icin veli Bretmenler Ekim — Mart Aylar
portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
P o] i i "
1.1.7 EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere Otetnanler Ekim — Mart Aylan

tanitiminin yapilmasi

Tasimali egitim kapsaminda servis soférleri,
1.1.8 |dgrenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul idaresi Eylil ve Subat aylari
toplantilarinin yapilmasi

TEMA I1: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baghg esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak galismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarlari ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
AMACG 2. Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini Gnemseyen
nitelikli egitim yapisi olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve basta veli, okul ve gocugun yakin cevresi olmak
lizere tiim paydaslar stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6érencileri'mizin akademik basarilar
artirilacaktir.




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
" GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
pG.2.1.1 | Kurumumuzda destekleme ve yetistirme %80 | %95 | %100 | %100 | %100 | %100
kurslarina katilan 6grenci orani
8. siniftan mezun olan 6grencilerden merkezi
PG.2.1.2 | sinavla 6grenci alan ortadgretim kurumlarina %85 %95 | %100 | %100 | %100 | %100
yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 Sr"tt:l‘;';fl‘;;aba"“ Gl derstyisany B %65 | %70 | %75 | %75 | %80 | %80
PG.2.1.4 | Ogrenci bagina okunan kitap sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.2.1.5 | iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci orani %10 %10 | %15 | %20 | %20 | %20
pG.2.1.6 | Dir e8itim Ggretim yil icerisinde rehberlik %80 | %85 | %100 | %100 | %100 | %100
servisinden rehberlik hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 Erasmus+ program| kapsaminda basvuruda %0 %0 %0 %0 %0 %0
bulunulan proje orani
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani %20 %25 | %30 | %35 | %40 | %40
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %25 %30 | %35 | %40 | %45 | %45
Eylem Maddeleri
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere yonelik
2.1.1. | kurs icerikleri hakkinda bilgilendirme DYK Okul Komisyonu 15 Eyliil- 15 Ekim
faaliyetleri gergeklestirilecek. : -
Tirkce 6gretmenleri koordinesinde sinif
rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiligiiyle h '
2.3.2 | . ; g mentert yu_ru NS = Tirkge Zumresi 01 Eyltil-20 Eylul
ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek Her agitim SEreti
2.1.3 |faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Zlimresi & Atasn)
oy i yilinda en az 1 kez
soylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
214 8. sinif 6grencilerine yonelik 6grenci koglugu Okul Rehber Her egitim 6gretim
" | sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
iftihar Belgesini alacak 6grencilerin
2.1.5 |belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararasi yarismalar, : Her Egitim 6gretim
2.1.6 '
Sportif basarilar vb. alanlarda 6ne gikan Belge Kemisyony Yili sonu -
6grencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini Esitim Ogreti |
2.1.7 |desteklemek amaciyla uluslararasi projeler Okul idaresi IS N ER N S

hazirlanacaktir.

icerisinde

-




Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilimi artirillacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
N GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
a) Eflhfnsel 1 0 ) 3 a -
etkinlik sayisi
Bir egitim 6gretim yili b) Sosyal-
icerisinde gerceklestirilen | Kiltiirel etkinlik 5 5 6 7 8 10
PG.2.2.1 | bilimsel, kiiltlirel, sosyal, | sayist
sportif, sanatsal etkinlik c) S'polrtlf 5 5 6 . 8 10
saylsi etkinlik sayisi
H) Sanatsel 4 5 6 7 8 | 8
. etkinlik sayisi
Kullip faaliyetleri kapsaminda
PG.2.2.2 gerr;ekiggtirilen toplum hizmetine katilan %50 %55 | %60 | %70 | %75 | %80
Ogrenci orani
Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen
PG.2.2.3 | faaliyet-proje orani (Beyaz bayrak, beslenme %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100
dostu, okul saghgi vb.)
Okul dist 6grenme ortamlarina (Miize, Oren
PG.2.2.4 | yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) %65 %70 | %80 | %85 | %90 | %100
ziyaret gerceklestiren 6grenci orani
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
PG.2.2.5 | kiiltuirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %10 %10 | %20 | %25 | %30 | %30
bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.2.2.6 Akl zek.z_a-oyun!arl kapsaminda faaliyete %10 %10 | %15 | %20 | %25 | %30
katilan 6grenci orani
PG.2.2.7 | Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani %20 %30 | %30 | %30 | %35 | %35
PG.2.2.8 | Okulda acilan sosyal kuliip orani %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

o




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
221, Ogt:encil'erln talepleri degrultusunda sosyal Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyli
kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir.
Kuliplerin gergeklestirecegi toplum o4
. . Sosyal Kuliip Sorumlusu . -
2.2.2 | hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar Cizelgesi e 4 P 01 Eylul-20 Eylil
§ i Ogretmenler
dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir.
T, Okul idaresi — Gezi Kuliibii
223 | S”?I 'ogrienm i ygne e - Sinif Rehber Nisan ayi igerisinde
gezilerinin dizenlenmesi . .
Ogretmenleri
Ougrer]ulerm kisisel gel|§|mler|.n| gell?tlrmeye Okt:II Myd uru“ Egitim gretim yil
2.2.4 |yonelik akil zeka oyunlan faaliyetleri koordinesinde tiim lcasinde
yuritilecektir. Ogretmenler ¢
Egitim 6gretim yili igerisinde hijyen egitimi, wei e
: . Egitim Ogretim yili
2.2.5 |saglikh beslenme ve obezite, hareketli yagsam Okul Idaresi &l 'T" .g. Y
- 5 : icerisinde
konularinda egitimler diizenlenecektir.
Okul Midiri o
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul Ly i Egitim Ogretim yili
2.2.6 " koordinesinde tim -y
projelerine basvuru yapilacaktir. - icerisinde
Ggretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde farkindalk i
oo .. S i ; : Ogret |
2.2.7 |egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi Egltn.“n sre i
5 : icerisinde
diizenlenecektir.
e . T g = —
lOkaI‘iug.e_rlsn.]qe Gen;llk'Spor MudurlGgi ile 0 l:!| M.uduru“ Editim Oretim yil
2.2.8 |ishirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tiim A4
s ) s icerisinde
diizenlenecektir. ogretmenler
il milli egitim miidirliigu Ar-Ge birimi ile Okul Middru T T
b e T e - s .. Egitim Ogretim yili
2.2.9 |isbirligi icerisinde tiim 0gretmenlerimize koordinesinde tim e b .
b et Co o . . ik icerisinde -
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. Ogretmenler
Tubitak, E‘rasmus, e-Twining projeleri ile Ok':” M'uduru“ Egitim Ogretim yili
2.2.10 koordinesinde tim B i
alakal basvurular yapilacaktir. s icerisinde
Ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Disi Ogrenme Okul Midiirt csiti Soratin il
2.2.11 | Ortamlar” tanitilacak ve ziyaretler koordinesinde tim g & Y

gerceklestirilecektir.

ogretmenler

icerisinde

TEMA 11l: KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3. Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yénetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yilikseltecek bigimde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlan
artinilacaktir. ' -

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet igi egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve caligtay
vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik
meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, is doyumunu ve motivasyonu
artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarinin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmasi, Personele bilgi ve becerilerine uygun goérevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli

ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

o




Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

- PERFORMA[?!S Mevcut HEDEF %
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulda “Biz” kiiltiirii olusturmaya yonelik gezi, 2 2 3 a 5 6
piknik vb. organizasyon sayisi

PG.3.1.2 Bir egitim O0gretim yili ii;erisinde hizmet ici egitim 10 15 20 25 30 30
faaliyetlerine katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet orani 50 80 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.1.4 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan 6gretmen 5 5 10 10 10 10
orani

PG.3.1.5 | (diil alan personel orani 5 10 10 15 15 15

PG.3.1.6 Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 0 0 5 10 10 10
6gretmen orani

PG.3.1.7 Ulusal projelerde yuriitiiciiliik gérevi tistlenen 0 0 5 10 10 10
ogretmen orani

Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen i aw
: - - ; . Her egitim 6gretim yilinda en
3.1.1. | motivasyonunu arttirmaya yonelik etkinlikler Okul Idaresi a22 kez
planlanacaktir.
3.1.2 ,,g Rt MY : o ¢ koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili igerisinde
Hos geldin Ogretmenim Temal” etkinlikler e
.. \ Ogretmenler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet igi egitim faaliyetlerini
i ici tizenl ir. ilgili i . A T i
3.1.3 beapit etmek |.;|r? ahket glzenlenasektin: JEC Okul Idaresi Egitim Ogretim yili icerisinde
anket sonuclari insan kaynaklari sube
miidirltgine bildirilecektir.
3.1.4 |Kurum icerisinde “Proje Kultibii” kurulacaktir. Okul idaresi Egitim Ogretim yili igerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek Okul Midirt
3.1.5 |okul toplumunun gorisleri dogrultusunda koordinesinde tiim Egitim Ogretim yili icerisinde
alinacaktir. Ogretmenler
Ulusal-Uluslararasi Hareketlilik kapsaminda Okul Midiri
3.1.6 |programlara'katilan 6gretmen(ler) kurum ici koordinesinde tim Egitim Ogretim yili igerisinde
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir. Ogretmenler
Yil icerisinde planlanan proje basvurularinda
0 Imak ist 08 leri ;
3.1.7 gorev almak isteyen ogretmenlerin kil lasrast

belirlenmesi amaciyla faaliyetler
gerceklestirilecektir.

Egitim Ogretim yili igerisinde




Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde giiglendirilecek ve
goriniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kiitiiphane
ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atdlyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu,
toplanti odalari, atélyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim
kurumlari icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim,
Donatim, Sosyal, sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu,
Yesil alanlar, is saghg ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.2.1 Oﬂgre.:.nu ba§|lna diisen sosyal, sanatsal, sportif ve 150 150 150 150 150 150
kiiltiirel faaliyet alani (metrekare)

PG.3.2.2 Yillik baz't‘:la olusjcurulan okul biitgesinden 6grenci 5500 | 2500 | 2750 | 2750 | 2500 | 2500
basina diigen miktar (TL)

PG.3.2.3 Okulun cfzel gereksinimli bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4 | Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi orani 0 0 0 0 0 0
Kurum disi kaynaklardan (hayirseverlerden,

PG.3.2.5 | hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek miktan 0 0 0 0 0 0
(TL)

PG.3.2.6 | Okul internet sayfasinin gériintiilenme sayisi 50 100 | 100 | 100 | 100 | 100

PG.3.2.7 Paydaslarl‘n‘karar aima stireglerine katilimi igin 3 5 8 10 10 10
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.2.8 Sa‘;ﬂl"e Sicaf Kiitliphanesindekl taptamyiap 1800 | 1850 | 1850 | 2000 | 2100 | 2200
Bir egitim 6gretim yili igerisinde velilere yonelik

PG.3.2.9 | gergeklestirilen etkinlik sayisi (Bilimsel, sosyal i 0 3 3 4 5
sportif, kermes vb.)




Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
3.2.1. | kullanimina yénelik fiziksel eksiklikleri Okul idaresi
tamamlanacaktir.

Her egitim 6gretim
yilinda en az 2 kez

Egitim 6gretim yili baginda diizenlenen okul

£ B . Okul Midira
aile birligi toplantisinda 6grenci bagina

Egitim Ogretim yil

2.2 koordinesinde tiim L
3.2 diisen miktar hesaplanarak duyurusu .K'" icerisinde
6gretmenler
yapilacaktir.
- - - - . Ev. . L] . l
3.2.3 0‘!'<ulun fiziki |mkanllar| \je mah' kaynaklarina Okul idaresi gltll"l’l O.grettm yili
gore Tasarim Beceri Atolyeleri kurulacaktir. icerisinde
— . - ws . .. . l . W ('ju . I
3.2.4 Ozel gereksinimli 8grenciler icin dnlemler Okul idaresi Egltll"n -g'retlm yil
alinacaktir. icerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu . 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam

Genel Biitce i 341000 | 325000 | 300000 | 300000 | 300000 | 1566000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis: 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 1000 1000 1500 2000 6000
TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millt
egitim midirltgi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan

yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriigiiliip karara
baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi béliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.



